ZARZADZENIE NR 27/2025
Wojta Gminy Blizanéw

z dnia 12 marca 2025 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkét w Piotrowie.

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737),
w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze
zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglasza sie konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Piotrowie,
Piotrow 65, 62-812.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do zarzadzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na:
1) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Blizano6w,
2) tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Blizanow,
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Referatu Oswiaty,

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



L.

Zatacznik do zarzagdzenia Nr 27/2025
Wojta Gminy Blizanéw z dnia 12 marca
2025r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Blizan6w oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:

Zespolu Szkol w Piotrowie,

Organ prowadzacy szkole:
Gmina Blizanéw, Blizanéw Drugi 52, 62-814 Blizanéw

Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Zespot Szkot w Piotrowie, 62-812 Piotrow 65

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia lacznie wymagania

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 . w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

1. Stanowisko dyrektora zespotu, w skiad ktérego wchodzi Szkola Podstawowa i Publiczne Przedszkole
moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spehia lgcznie nastgpujace
wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

9)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym przedszkolu, szkole lub placéwce;
ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskak:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
ma pelng zdoIno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 12005), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.
742, 1088, 1234, 1672, 1872 i 2005), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z
pozn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
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10) nie byt karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 oraz z 2023 r. poz. 1030
i1532);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672
oraz z 2023 r. poz. 1672), ukoficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka
polskiego.

2. Stanowisko dyrektora zespolu, w sklad ktérego wchodzi Szkola Podstawowa i Publiczne
Przedszkole (z wyjatkiem specjalnych), moze zajmowa¢ réwniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowej, oraz

2) spehia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Do konkursu moze przystapi¢ takie osoba nieb¢daca nauczycielem, ktéra spelnia wymagania
okreslone w § 6 rozporzadzenia oraz nauczyciel, ktéry spelnia wymagania okreslone w § 12
rozporzadzenia.

II. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1428):

1. oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placowki;

(Jezeli kandydat planuje przedstawié komisji konkursowej w/w koncepcje w formie
multimedialnej zobowigzany jest do zlozenia w kopercie wraz z ofertq prezentacje multimedialng
na nosniku elektronicznym. Prezentacja multimedialna powinna by¢ zbiezna z koncepcjq ztozong
w formie pisemnej);
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imig (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $§wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiow

Strona 2



podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzgdzania oswiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672) lub

b) dyplomu ukorniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 289);

11) o$wiadczenie o dopetnienin obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r.
poz. 2551 464)

- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy Iub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619), lub kara dyscyplinama, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.),

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

2. Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem do korespondencji oraz numerem
telefonu z dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol w Piotrowie w terminie do
dnia 2 kwietnia 2025 r. do godziny 13:00 na adres: Urzad Gminy w Blizanowie, Blizanéw Drugi 52,
62-814 Blizanéw (w przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesyitki
do sekretariatu Urzedu).

3. Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej na adres (UGB/skrytka) - w takim przypadku
oferta powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych
jako zalgczniki do oferty.

4. Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczna szkole lub publiczng placowke
kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4-7,

12 13.
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5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Blizanéw. O terminie i
miejscu  przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

6. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

7. Szczegdtowych informacji dotyczacych konkursu udziela Referat Oswiaty w Blizanowie p } nr-tel.
(62) 7511431.

e

/

5 s

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych <

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201 6/679 z dn1a 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie

danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Blizandw z siedziba w Blizanowie Drugim
52, 62-814 Blizanow, reprezentowany przez Waéjta Gminy Blizanow.

2. Moze si¢ z Pan z nami kontaktowaé numer telefonu 62 751 10 10 lub adres email:
sekretariat@blizanow.ug.gov.pl

3. Moze sig Pani/Pan skontaktowa¢ z naszym Inspektorem ochrony danych pod adresem e-mail:
biuro@inbase.pl lub numerem telefonu 22 350 01 40

4. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektora
Zespohu Szkot w Piotrowie.

5. Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust.

1 lit. ¢) RODO w zwiazku z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2007 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej;

6. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylacznie do celéw zwigzanych
z przeprowadzonym konkursem i ewentualnym powierzeniem stanowiska Dyrektora Zespotu Szkot w
Piotrowie w przypadku, gdy zostanie Pani/Pan wyloniona/y w wyniku konkursu jako kandydat;

7. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow
prawa, a takze podmiotom, z ktérymi Administrator zawarl umowe w zwiazku z realizacja ustug na rzecz
Administratora (np. kancelarig prawna, dostawca oprogramowania, zewngtrznym audytorem, zleceniobiorcg
$wiadczgcym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);

8. Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych osobowych do pafistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

9. Posiada Pani/Pan prawo uzyskania kopii swoich danych osobowych w siedzibie Administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia konkursu

a pozniej przez okres wymagany przepisami obowiazujacego prawa, tj. ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz z Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwoéw zakladowych;

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania,
a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbgdne do wzigcia udzialu w konkursie na Dyrektora
Zespolu Szk6t w Piotrowie. Konsekwencja nie podania danych osobowych jest brak mozliwo$ci wzigcia udziatu
w konkursie na Dyrektora Zespotu Szkét w Piotrowie;
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4. Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu
o Pani/Pana dane osobowe.

Zapoznaltem si¢ z trescig powyzszych informacji:

(data i podpis)
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